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Procedimiento para Realizar la Evaluacion Interna en la Secretaria de Educacion

l. OBJETIVO
Documentar las actividades necesarias para realizar la evaluacién interna en las unidades

administrativas de la Secretaria y Organos Desconcentrados, con la finalidad de determinar el nivel
de confianza a! sistema de control interno, apegado a la normatividad vigente.

. ALCANCE
Aplica al personal que labora en Departamento de Innovacion y Mejora Continua de la Direccion de

Administracion y Finanzas perteneciente a la Secretaria de Educacion.

lll.  FUNDAMENTO LEGAL

Ambito Federal
Articulo 2, fracciones |y, Il; de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.

Ambito estatal
Articulo 140, fraccién XVIII; del Reglamento del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.
Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, vigentes.

IV. DEFINICIONES
Comité: Comité de Control Interno Institucional de la Secretaria de Educacion.
Enlaces: Servidores publicos designados por los Titulares de cada unidad administrativa, para los
trabajos en materia de control interno institucional.
Evaluacidn interna: Herramienta administrativa para determinar la eficacia y eficiencia de los
controles implantados, para el cumplimiento de los objetivos en las Unidades Administrativas de la
dependencia.
Coordinador de Control Interno: Servidor publico designado para supervisar las actividades del
disefio, implementacion y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional en los términos
de estos lineamientos.

Lineamientos: Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, vigentes.

Orden de Inicio: Notificacion para llevar a cabo alguna revision al sistema de control interno
institucional.

Unidad Administrativa: Organo que tiene funciones propias que lo distinguen de las demas de la
Dependencia, pudiendo ser Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones Generales,

cualquier érgano, comision temporal o permanente.

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo gene

F-PL-EDN-05 ROT ' Pagina 2 de 7




Juntos transformemos H A
= SECRETARIA DE EDUCACION
Gﬂ_ﬁﬁgﬂ" Direccion de Administracion y Finanzas
Codigo Fecha de emision Fechade actualizacion
PR-DAF-IMC-08 RO1 30/09/2022 29/02/2024
Procedimiento para Realizar la Evaluacion Interna en la Secretaria de Educacion

V. RESPONSABILIDADES
1. Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua y Coordinador de Control Interno:

1.1. Coordinar y programar las actividades para realizar la evaluacién interna en las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién y Organos Desconcentrado.

1.2. Determinar el grado de seguridad razonable del sistema de control interno institucional de la
Secretaria de Educacién y Organos Desconcentrados.

2. Subjefe de Calidad y Mejora Continua:

2.1. Proporcionar la propuesta de metodologia y gestionar con los Enlaces de las areas que
integran las unidades administrativas, la informacion necesaria, con relacién a la evaluacion
interna.

2.2. Verificar el contenido de los documentos generados por las unidades administrativas, con
las disposiciones que establecen las guias técnicas o normativas vigentes.

3. Responsable de Area de Calidad y Mejora Continua:

3.1. Comprobar el contenido de los documentos generados por las unidades administrativas, con
las disposiciones que establecen las guias técnicas o normativas vigentes.

3.2. Apoyar para la gestion de informacion necesaria, con relacién a la evaluacion interna.

4. Asesor Especializado de Calidad y Mejora Continua:

4.1. Brindar asesoria a los Enlaces de las unidades administrativas a efecto de llevar a cabo la
evaluacion interna, conforme a la documentacién que le fue requerida al area.

4.2. Revisar el cumplimiento del contenido de los documentos comprobatorios generados con lo
establecido en la normatividad aplicable.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Subjefe de Calidad y Mejora Continua / Responsable de Area de Calidad y Mejora Continua
1. Elabora la planeacion propuesta de actividades para realizar la evaluacion interna del sistema |
de control interno de la Secretaria de Educacion y Organos Desconcentrados, en apego alos
Lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria General y al Programa de Trabajo
del Ejercicio en curso parala Implementaciony Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, autorizado por el Titular de la Secretaria. Turna para visto bueno del Jefe de
Departamento de Innovacién y Mejora Continua en su caracter de Coordinador de Control
Interno.
Jefe de Departamento de Innovacidn y Mejora Continua
2. ¢Realiza observaciones a la planeacion propuesta de actividades recibida?
Si: Continua en la actividad 3.
No: Continua en la actividad 4.
Subjefe de Calidad y Mejora Continua / Responsable de Area de Calidad y Mejora Continua
3. Realiza modificaciones a la planeacién de actividades para realizar la evaluacion interna del
sistema de control interno de la Secretaria de Educacion. Regresa a la actividad 2.

‘Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.
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Procedimiento para Realizar la Evaluacién Interna en la Secretaria de Educacion

Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua

4. Propone al titular el alcance de los procesos para llevar acabo la evaluacion interna
considerando los asuntos de importancia, funcionalidad, complejidad y de los asuntos de
importancia para evaluar.

Subjefe de Calidad y Mejora Continua ,

5. Elabora propuesta de correos para notificar la orden de inicio y solicitud de informacion, asi
como el Programa de la Evaluacion Interna (F-PR-ESC-01)y los Programas Especificos (F-PR-
ESC-02)de las unidades administrativas a ser evaluadas en apego las disposiciones de control
interno para la organizacion y comunicacion. Turna al Jefe de Departamento de Innovacion y
Mejora Continua en su caracter de Coordinador de Control Interno para visto bueno.

Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua
B. ¢Realiza comentarios u observaciones a la informacion recibida?
e Si: Continuaen laactividad 7.
e No: Contintia en la actividad 8.

7. Aplicalas adecuaciones necesarias, 0 en su caso, notifica las observaciones para ser aplicadas
por el Subjefe de Calidad y Mejora Continua. Regresa a la actividad 6.

8. Envia a través de correo electronico al Director de Administracion y Finanzas, la propuesta de
la Orden de Inicio, contenido, alcance y el Programa de la Evaluacion Interna (F-PR-ESC-01).
Espera el envio de la Orden de Inicio a los Titulares de las unidades administrativas para la
evaluacion, en apego a las facultades y obligaciones para la evaluacién interna como

‘ Secretario Ejecutivo del Comité que le confiere los Lineamientos establecidos.
Subjefe de Calidad y Mejora Continua / Responsable de Area de Calidad y Mejora Continua

9. Presenta al Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua en su caracter de
Coordinador de Control Interno, las preguntas y/o requerimientos de los cuestionarios paralas
unidades administrativas a ser evaluadas y demas documentos para la evaluacion interna para
su aprobacion; de requerirse modificaciones, son aplicadas para proceder con la
documentacion. Turna al Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua en su
caréacter de Coordinador de Control Interno por los medios autorizados.

Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua

10.Envia la solicitud de informacién a los Titulares de las unidades administrativas, una vez

recibida la orden de inicio de evaluacion interna.
Subjefe de Calidad y Mejora Continua

11. Reenvia a los Enlaces de control interno el correo electrénico emitido por el Jefe de
Departamento de Innovacion y Mejora Continua en su caracter de Coordinador de Control
Interno de la Secretaria de Educacion, solicitando la entrega de lainformacion plasmada en los
correos de arrastre.

Asesor Especializado de Calidad y Mejora Continua

12. Proporciona la informacion necesaria para disipar dudas, y/o agenda asesoria personalizada

en la modalidad presencial o virtual, en respuesta a solicitud de los Enlaces de las unidades

administrativas.

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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13.Recibe de los Enlaces, las evidencias de la evaluacion de la unidad administrativa
correspondiente, solicitados en carpeta digitales con las evidencias comprobatorias.

14.Revisa y determina si la informacion enviada y/o evidencia proporcionada es suficiente y no
representa algun riesgo para la evaluacion aplicada, informando al Responsable de Area de
Calidad y Mejora Continua y entera al Subjefe de Calidad y Mejora Continua, a efecto de
determinar la existencia de alguna observacién adicional.

15.¢Lainformacion solicitada es suficiente para la revision?

e Si: Continua en la actividad 17.
e No: Continua enla actividad 16.

16. Solicita a los Enlaces, la informacion complementaria relacionada con la evaluacion. Espera
respuesta. Regresa ala actividad 14.

17. Procede a la revision y analisis de la carpeta de evidencias, asi también, de aplicar, se podra
contar con evidencia comprobatoria por medio de la observacion, siendo ésta informada los
hallazgos detectados, emitiendo un resultado preliminar al Responsable de Area de Calidad y
Mejora Continuay entera al Subjefe de Calidad y Mejora Continua.

Subjefe de Calidad y Mejora Continua / Responsable de Area de Calidad y Mejora Continua

18. Presenta el analisis previo de los resultados de la evaluacion por unidad administrativa
correspondiente al Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua en su caracter de
Coordinador de Control Interno, a fin de que se asigne una calificacién y determine el resultado
final de las entrevistas y pruebas aplicadas, como responsable de la evaluacién interna quele
confiere los Lineamientos establecidos.

19. Elabora la propuesta del Informe de Resultados de la Evaluacién Interna del Ejercicio en curso
de la dependencia y envia por correo electrénico al Jefe de Departamento de Innovacion y
Mejora Continua en su caréacter de Coordinador de Control Interno para su revision, adecuacion
y/o retroalimentacion.

Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua

20. Revisaydictaminalainformacion final para el Informe de Resultados de la Evaluacién Interna
del Ejercicio en curso de la dependencia, turna para firmas. Asimismo, por los medios
autorizados hace de conocimiento a los miembros del Comité, a fin de que estos emitan las
recomendaciones pertinentes, en apego a los Lineamientos establecidos. Evaluacién Interna
en la Secretaria de Educacion realizada.

21. Solicita por los medios autorizados a titulares de las unidades administrativas la elaboracion
e implementacion de acciones correctivas preventivas o de mejora mediante un plan de accion
para entregar en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la notificacion de los resultados,
en apego alos Lineamientos respectivos.

Subjefe de Calidad y Mejora Continua / Responsable de Area de Calidad y Mejora Continua

22. Emite comunicado a los Enlaces de las diferentes unidades administrativas, conforme a la
solicitud que se envia sus titulares, de la necesidad de la elaboracion e implementacion de
acciones correctivas preventivas o de mejora.

23. Recibe de los Enlaces, los planes de accidn referente a las observaciones detectadas en la
evaluacion internay contemplar como riesgos detectados.

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Asesor Especializado de Calidad y Mejora Continua
24. Escanea, archiva y difunde a los Enlaces responsables, el plan de accion para dar
cumplimiento al plazo establecido a lo acordado en el documento formalizado.
Fin del procedimiento.

VIi.  INDICADOR

Indicador Formula Un|dafi e Periodicidad | Meta
medida
A=(B/C)100
Planesde | B=Numero de planes de accion cerrados
accion derivado de Informe de Evaluacion Interna. Porcentaje Anual 100%
concluidos | C=Total de planes de accion realizados como
resultado del Informe de Evaluacion Interna
VIll.  ANEXOS
Codigo Nombre del anexo Ubicacion | AT* AC* PTC* Dls;;?ns;;:lon
Diagrama de Flujo del
Procedimiento para
No aplica Realizar la Evaluacion IMC 1Ano | BAnos | BARos Eliminar
Interna en la Secretaria de
Educacioén
F-PA-ARS-02 | Plan de Accién IMC 1Afo | 5Afos 6 Afos Eliminar
IT-PA-ARS-01 ':j;rgrf“"o gel Flan de IMC 1Afo | 5Afos | BAfos | Eliminar

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Procedimiento para Realizar la Evaluacién Interna en la Secretaria de Educacién

IX. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numfarg de Actividad
revision
30/09/2022 00 Generac:l’on delProceq’lmlento para Realizar la Evaluacion Internaenla
Secretaria de Educacion. :
09/02/2024 01 Actuahzacpn del Proceq!mlento para Realizar la Evaluacion Interna en
la Secretaria de Educacién. .

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizé

Directord

L.A.E. Semmde'rto Pérez Canto
A

inistraciony Finanzas

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Realizar la Evaluacion Interna en la Secretaria de Educacion

Programa de Trabgjo del Ejercicio

| Elv0ara s plneachn deacividades par |
redizor la evaluacinintema delSistama '

Contral 0 de laSecretaria de Educa

Subjefe de CMC/Responsable de Area de
cHE

2. ;Realiza observaciones
alaplaneacién de actividades
recibida?

No

4.Propone al titular elacance de ‘os
procesos para llevar acaboa evaluzcion
interna considerando los asuntos de
imoorancia,

Jefe de Departamento deIMC y Coordinador
. de Control Interao i

A 4

5. Elabora propussta de correos para notficar
laorden deinici y solicitud de informacion,
asicomo &l Progrma de b Evaluacién Interna

vlog Progamgs Ezgecifico

Subjefe de CMC/Responsablede Areade
e CHC.

6. ;Realiza comentarios
u observacionesa lainformacio;
recibida?

No

8. Envia o) Director de Admins raciony
Finanzas, la oropuesta de la Orden de Inicio,
conterido, atance y el Programa de la
Evaluzcionintema,

Jefe de Departamento delMC y Coardinadar
de ContralIntarnc : %

v

9. Presentaal Jefe de DepartamentodeiMClos
cuestionamientos paraas unidadss
administrativas a ser evaliadas y demas

paral idnintema.

Subjefe deCMC/Respansablede Areade
S cHe i

}

10. Enviala solicitud deinfermarcién a los
Titulares de las unidades administrativas.

Jete de Departamento delHG y Coordinador

de Controlintarno

}

11.Reenvi alos Enlaces de control internoel
correo dectrdnico emitido por el Jefe ds
Departamento de IMCy Coordinador de

ControlInternode laSecratariade Educadén.

Subjofe de Calidad y Mejora Conthua

12. Froporcionalainformacion para disipar
dudas. y/o prop oniend o agendar asesoria
personalizada en respuestaasolcitudde fos

Eniaces de bs unidades administra’

Asesor Especialzadode CMC

13. Racibe del Enlace las evidencias de &
evaluadién delaunicad administrativa
comespondiente, sofcitados en carpeta
digitales con s evidencias comp robatorias.

Asesor Especializado de CHC -

3

14. Revisay detemnina silainfomacion
enviada y/oevidenda proporcionadaes
suficiente, aefecto dadeterminarla
existenciade alguna obsarvacionadicional.

Ase sor Especializado de CMC

3. Realiza modificaciones a.la paneadion de
L pan realzar b ioni
delsist. de control internodela SEGEY.

15. ;La informacionsoliciada
&s suficiente parala revision?,

St

©Subjefe de CMC/Rospanaablede Araa de
e

17. Procede ala revision y analisis de la
carpetade evidenciasinformando los
hallazgos detectados.

Asesor Especializado de CMC

T8. Presenta el anaisis prevo de 105
resultados de & evaliacion por unidad
adminstrativa, a finde que sa asigneuna
aifiacion,

Subjefe deCMC/Responsablede Areade
cHMC

19. Elabora @ propuesta del Informe de
Resutados de la evalacidn nternadela
icoal

Jefe de Departamento de IMC para su revision.

y envia por correo

Subjete daCMC/Responsablada Areade
; : ieHe ;

7. Aplica las adecuacione snecesarias, 0
en su caso, notificalas observaciones
para ser aplicadas porel Subjefe deCMC.

v

Jate doDeparamento deIMC y Caordinador
- de ControlInterno

20. Revisay dictamina el Informe
definitivo de Resultados de la Evaluacion
Intemade ladependencia.

Jete de Departamento deIMC y Coordinador.
de Controlinterno

Evaluacion Interna en la Secretaria

de Educacion reaizada.

21 Soidta laelaboracion e
implementacién de acciones
correctivaspreventivaso de mejora
mediante un olan de accién.
Jate deDepartamenta delMCy
Coonthadar de ControlIntemo

77 Emitecomunicad alos enleces

de b ecesicad th la dlbaracione

implementacitn de acciones

i mejora.

Subjefe de CMC/Responsableds
AreadecMC

V.
23.Recibz de los enlaces Ios.
planes de ascidnraferentealas
observacionss detectadas enla
evaliadéninterna.
Subjefe de CMC/Responsablede

Areade CHI 2

24 Escanca, a chivay dfundea bs
eriaces responsables el plan de
2ccibn para dsr cumplimientoal

pbzoestabkcidoaloacadadoend

decumentoformaizado.

Asesor Especlalizado de CMC

—

16. Solicita alenlace lainformacivn
complementariarefacicnadsconla

evaluacion.

Asesor Especializado de CMC

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Instructivo del Plan de Accidn

Sistema de Control Interno Institucional

Identificador del plan: Origen: (seAalar con una X)

PA + Siglas de Direccién (*3 letras) Estructura organica autorizada

+ Siglas del Departamento (3

Atribuciones conferidas en la normatividad

letras™*)+ Numero consecutivo

Tramites y servicios registrados en RETyS (frecuencias y volimenes)

Quejas y denuncias de los usuarios (internos y externos)

*Incluyendo la D de direccién

Desempeio de los procesos y procedimientos (operacién diaria)

**Excluir la D de departamento

Indicadores de desemperfio (metas y objetivos)

Cumplimiento a revisiones trimestrales

Apegarse al numeral 1.1.1de la

Evaluacion del desempenio del personal

Guia Técnica para Elaborar el

Recursos humanos, materiales y/o financieros aplicados

Manual de Procedimientos de las

Capacidad tecnoldgica paralas operaciones

Dependencias y Entidades del

Evaluaciones internas al control interno (debilidades)

Gobierno del Estado de Yucatdn

Revisiones de control interno de la SECOGEY (debilidades)

Auditorfas de Organos fiscalizadores (observaciones)

Descripcion del riesgo:
Plasmar lo sefialado en el documento F-PR-DMA 01 Actividades de Control a

Emprender.

Fecha de identificacion:
Senialar la fecha de emision de
los documentos o informes en
donde se encuentran
plasmadas observaciones.

Nombre y area de quien detect6:
Escribir el titulo académico, nombre y drea al cual pertenece la persona que
identifica observaciones, debilidades, riesgos y otro evento que impida el logro

de los objetivos.

Fecha de documentacion:
Establecer la fecha en la cual se
recopilard la evidencia sugerida.

Nombre del responsable de solventar:
Escribirelnombre de la persona responsable que supervisa y/o documenta uno
0 mds entregables para el cumplimiento en plazos y contenidos de cada plan

documentado.

Documento normativo:
Escribir el  nombre  del
documento’ que aplica
normativamente en el proceso,
procedimiento, politica entre
otros.

Causa

Determinar las causas que originan el atraso o incumplimiento de las observaciones, debilidades, riesgos y otro
evento que impida el logro de los objetivos, plasmadas en informes, utilizando cualquier herramienta de calidad.
Plasmar lo sefalado en el documento F-PR-DMA 01 Actividades de Control a Emprender.

Analisis de la Causa

Identificar el contexto del porqué sucede la causa identificada.

Acciones Correctivas

Establecer las acciones que se determinen para desarrollar durante el plazo establecido como tiempo limite ﬁ
N N4

plan de accidn.

Plasmar lo sefialado en el documento F-PR-DMA 07 Actividades de Control a Emprender.

IT-PA-ARS-01R00
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Direcciéon de Administracion y Finanzas

Instructivo del Plan de Accion

Entregables

Responsable

Fecha de verificacion

Actividades a realizar para solventar la o las
acciones correctivas, definiendo en forma
clara, precisa y concreta el total de las

de ejecutar el entregable.

Servidor publico responsable

Plazo de tiempo establecido para
la realizacién del plan de accion,
no debiendo exceder de seis
meses a partir de la notificacion

. : _ Plasmar lo senalado en el
actividades necesarias para definir la del documento.
iy : documento F-PR-DMA 01 .
conclusion del mismo. Actividades de Control @ Plasmar lo sefalado en el
Plasmar lo sefialado en el documento F-PR- Emprender documento F-PR-DMA 01
DMA 01 Actividades de Control a Emprender. ’ Actividades de  Control a
Emprender.
Elabord Autorizo Enterado
Nombre Nombre Nombre
Titular de la unidad administrativa Titular de la Secretaria de Jefe de Innovacidn y Mejora
Educacion Continuay
y Presidente del Comité de Control | Coordinador de Control Interno
Interno
)
Titular de la unidad administrativa,
de aplicar.

IT-PA-ARS-01R00
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Juntos transformemos |

Yucatan

GOBIERNO UEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

Direccion de Administraciony Finanzas

Instructivo del Plan de Accidn

Seguimiento

Fecha de sequimiento: Aplica al departamento de Innovacion y Mejora Continua.

;Se consideran efectivas las acciones? Aplica al departamento de Innovacion y Mejora Continua

Si[]se procede al cierre NO [ ] Fecha de reprogramacion de cierre:

Observaciones:

Aplica al departamento de Innovacion y Mejora Continua

Verificd
Aplica al departamento de
Innovacién y Mejora Continua

Cierre

Fecha de cierre:

Aplica al departamento de Innovacion y Mejora Continua

Elaboro -Autoriz6 Enterado
Nombre Nombre Nombre
Titular de la unidad administrativa Titular de la Secretaria de Jefe de Innovaciony Mejora
Educacion Continuay
y Presidente del Comité de Control | Coordinador de Control Interno
Interno
)
Titular de la unidad administrativa,
de aplicar .

IT-PA-ARS-01ROO
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N R —



Juntas transformemos

- Yucatan

GOBIERND DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION
Direccion de Administracion y Finanzas

Plan de Accién

Sistema de Control Interno Institucional

Identificador del plan:

Origen: (sefalar con una X)

Estructura organica autorizada

Atribuciones conferidas en la normatividad

Tramites y servicios registrados en RETyS (frecuencias y volimenes)

Quejas y denuncias de los usuarios (internos y externos)

Desempeno de los procesos y procedimientos (operacion diaria)

Indicadores de desempefo (metas y objetivos)

Cumplimiento a revisiones trimestrales

Evaluacion del desempeno del personal

Recursos humanos, materiales y/o financieros aplicados

Capacidad tecnoldgica para las operaciones

Evaluaciones internas al control interno (debilidades)

Revisiones de control interno de la SECOGEY (debilidades)

Auditorias de Organos fiscalizadores (observaciones)

Descripcion del riesgo:

Fecha de identificacion:

Nombre y area de quien detecté:

Fecha de documentacion:

Nombre del responsable de solventar:

Documento normativo:

Causa

Analisis de la Causa

Acciones Correctivas

Entregables

Responsable Fecha de verificacion

Elaboro Autorizé Enterado
Nombre Nombre Nombre
Titular de la unidad administrativa Titular de la Secretaria de Jefe de Innovaciony Mejora
Educacién Continuay
y Presidente del Comité de Control | Coordinador de Control Intern
Interno
0
Titular de la unidad administrativa,
de aplicar.

F-PA-ARS-02 ROO
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Juntas transformemos

Yucatan

GOBIERND DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

Direccion de Administraciony Finanzas

Plan de Accion

Seguimiento

Fecha de seguimiento:

-.Se consideran efectivas las acciones?
Si[[]S= procede al cierre NO[_] Fecha de reprogramacion de cierre:

Observaciones: Verifico
Cierre
Fechade cierre: -
Elaboro Autorizo Enterado
Nombre Nombre Nombre
Titular de la unidad administrativa Titular de la Secretaria de Jefe de Innovacién y Mejora
Educacion Continuay
y Presidente del Comité de Control | Coordinador de Control Interno
Interno
0
Titular de la unidad administrativa,
de aplicar

F-PA-ARS-02 ROO
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